
工商管理培养方案

一、 专业层次

专升本

二、 入学要求

须已具有国民教育系列高等教育（含普通高等教育、高等职业教育、成人高等教育、

网络教育、高等教育自学考试）专科及以上毕业证书。

三、 培养目标

本专业以“强通识、宽口径、厚基础”为出发点，以“案例教学”为特色，培养具

有社会责任感、公共意识和创新精神，具有人文精神与科学素养，经过科学、专业的训

练，了解经济、营销、财务知识，掌握工商管理基础理论、知识、技能，熟悉工商管理

前沿理论和实践，具备企业战略规划、人力资源管理、运营管理能力，能够在企事业单

位、行政部门从事管理工作及相应咨询、培训工作的具有国际视野、本土情怀、团队精

神、良好心态和持续学习意愿的创新型人才。

本专业毕业生能够具备以下能力：

（1）具有良好的战略思维和全局观，能熟练运用战略管理方法与工具；

（2）熟悉人力资源管理各项实务的操作流程，熟悉国家各项劳动人事法规政策，并

能实际操作运用；

（3）熟悉企业运营管理的方法与流程，能够独立完成中小企业运营管理工作；

（4）具有较高的企业综合管理能力和企业诊断能力，能够在企业中独挡一面；

（5）具有出色的人际交往能力、组织协调能力、沟通能力以及解决复杂问题的能力。

四、 培养规格

1、修业年限

修业年限 2.5-5 年。

2、学习形式

函授/业余

3、总学时学分

本专业课程共 1280 学时，80 学分。其中通识教育平台课程 432 学时，计 27 学分；

专业教育平台课程 384 学时，计 24 学分；个性化培养平台课程 272 学时，计 17 学分；

集中实践平台课程 192 学时，计 12 学分。

4、毕业及学位要求



学生完成培养方案规定的课程和学分要求，考核合格，准予毕业。符合学位授予条

件的，经申请授予管理学学士学位。

5、人才培养知识、能力和素质要求

本专业毕业生需具备以下 8个方面的知识、能力、素质。

（1）工商管理知识。掌握工商管理专业的基本知识；了解工商管理学科的理论前

沿及发展动态。

（2）工商管理问题分析能力。能够识别、分析组织管理中存在的问题，并能运用

工商管理专业理论和方法，系统分析组织的管理问题。

（3）工商管理实践能力。能够解决组织在管理实践中的问题，并能将工商管理知

识运用到实践中。

（4）沟通能力。具有较强的组织沟通能力和人际交往能力，能够就复杂管理问题

与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流。

（5）创新能力。具有较强的探索性、批判性思维能力，不断尝试理论或实践创新；

掌握基本的创新创业技能。

（6）思想素质。掌握马克思主义、毛泽东思想和邓小平理论，树立辩证唯物主义

和历史唯物主义世界观；拥护党的领导和社会主义制度，具有良好的道德修养和社会责

任感、符合社会进步要求的价值观念和爱国主义的崇高情感；具有积极向上的人生理想。

（7）通识素养。了解哲学、社会学、心理学、法学、科学技术、语言文学、健康

艺术、职业发展等方面的通识性知识，具有数学、英语、计算机和自然科学的基本知识，

具有国际化视野。

（8）终身学习素养。具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应社会发

展的能力。

五、 专业核心课程

中国近现代史纲要、马克思主义基本原理概论、管理学原理、战略管理、会计学、

财务管理学、组织行为学、人力资源管理、市场营销学、运营管理。

六、 学位课程

管理学原理、战略管理、财务管理。

七、 教学计划进程表

工商管理

学制：2.5 年 层次：专升本 形式：函授/业余

课程 课程 序号 课程名称 总学分 学时 开课 考核



类别 性质 学期 方式
总学时

理论

学时

实践

学时

通
识
教
育
平
台

必
修

1 中国近现代史纲要 3 48 40 8 1 考试

2 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 2 考试

3 形势与政策 1 0.5 8 4 4 1 考查

4 形势与政策 2 0.5 8 4 4 2 考查

5 形势与政策 3 0.5 8 4 4 3 考查

6 形势与政策 4 0.5 8 4 4 4 考查

7 英语 B1 4 64 64 1 考试

8 英语 B2 3 48 48 2 考试

9 计算机应用基础 3.5 56 56 1 考试

10 线性代数 2.5 40 40 1 考试

11 概率与数理统计 3 48 48 2 考试

12 程序设计语言 VB 3 48 48 1 考试

小计 27 432 400 32

专
业
教
育
平
台

必
修

1 管理学原理* 3 48 48 2 考试

2 会计学 3 48 48 2 考试

3 组织行为学 3 48 48 2 考试

4 战略管理* 3 48 48 3 考试

5 财务管理学* 3 48 48 3 考试

6 人力资源管理 3 48 48 3 考试

7 运营管理 3 48 48 3 考试

8 市场营销学 3 48 48 3 考试

小计 24 384 384

个
性
化
培
养
平
台

选
修

1 金融理论与实务 3 48 48 1 考查

2 马克思主义哲学 3 48 48 1 考查

3 管理沟通 2 32 32 1 考查

4 现代商品学 3 48 48 2 考查

5 逻辑学 3 48 48 2 考查

6 电子商务 3 48 48 2 考查

7 经济法 3.5 56 56 2 考查

8 货币银行学 3.5 56 56 3 考查

9 国际贸易理论与实务 3 48 48 3 考查

10 技术经济学 3 48 48 3 考查

11 质量管理 3 48 48 3 考查

12 统计学原理 3.5 56 56 4 考试

13 资本运营 3 48 48 4 考试

14 投资经济学 3.5 56 56 4 考查

15 商务谈判 2 32 32 4 考查

16 管理咨询 3 48 48 4 考查

17 企业信息管理 2 32 32 4 考查

18 管理经济学 3.5 48 48 4 考查

19 自开课程 8



小计 61.5 选 17 学分

集中

实践

平台

必
修

1 工商管理案例实训 2 32 8 24 4 考查

2 毕业实习及论文 10 160 160 5 考查

小计 12 192 8 184

总计 80 1280

备注：带有*号的为学位课程


